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1 UVOD

1.1 Uvodni dio (pojam i definicija korupcije i plana integriteta)

Rije¢ korupcija potice od latinske rije¢i CORRUPTIO koja znadi: pokvarenost, izopacenost,
potkupljivost... Korupcijom se smatra svaki oblik zloupotrebe prava ili ovlaStenja radi
li¢ne koristi ili u korist odredene grupe bilo da je rije¢ o javnom ili privatnom sektoru. U smislu
¢lanka 2. Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciji borbe protiv korupcije
(,,Sluzbeni list BiH“ br.103/09) ,.korupcija oznacava svaku zloupotrebu moéi povjerene javnom
sluzbeniku ili licu na politi¢kom poloZaju na drzavnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou
Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom ili opéinskom nivou, koje moze dovesti do
privatne koristi. Korupcija posebno mozZe ukljuditi direktno ili indirektno zahtjevanje,
nudenje, davanje ili prihva¢anje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu
mogucénost, kojima se narusava odgovarajué¢e obavljanje bilo kakve duzZnosti ili ponasanja
ocekivanih od primatelja mita.“Danas prevladava misljenje da korupcija uvijek ukljucuje javni
sektor, odnosno da se koruptivna djela ¢ine samo unutar javnog sektora ili u odnosu javnog i
privatnog sektora. Korupcija se moze razvrstati na politicku i administrativau. Za prvu je
karakteristi¢no da je povezana sa centrima politicke moéi koji mogu donositi ,.krupne* odluke
dok se druga povezuje sa (ne)provodenjem propisa i administrativnim aparatom. Koruptivhom
osobom se smatra svaka sluZbena ili odgovorna osoba koja radi osobne koristi ili koristi
odredene grupe kojoj pripada zanemari op¢i interes koji je duZna §titi s obzirom na svoj poloZaj
i povjerena joj ovlaStenja tj. zloupotrebi javna ovlaStenja u privatnu korist. Korupiranim
osobama se smatraju i gradani koji nude mito ili pristaju na davanje zatraZenog mita.Plan
integriteta je skup pravnih i drugih mjera koje se planiraju i podizimaju radi otklanjanja
koruptivnih pojava i spreCavanja nastanka mogucnosti za korupciju u okviru Agencije,
pojedinih organizacijskih jedinica i pojedina¢nih radnih mjesta.

U Sirem smislu Plan integriteta moZe se definirati i kao inistitucionalna sposobnost upravljanja
rizicima od korupcije. Osnovna svrha donoSenja Plana integriteta je uspostavljanje ili
unaprjedivanje integriteta ucije, odnosno razvijanja kapaciteta Agencije za obranu od
koruptivnih utjecaja na obavljanje njenih osnovnih i sporednih djelatnosti. Treba pojasniti da je
ovdje rije¢ o integritetu sistema (ucije), a ne o integritetu pojedinca. Podrazumijeva se da dobar
normativni i organizacijki status, kvalitetan i neporofan personal ¢ine uciju otpornom na
korupciju. Ako drZavni organ (Agencija) obavlja svoju djelatnost u skladu sa propisima,
profesionalno, savjesno, nepristrano i u skladu sa drustvenim moralom javni utisak o njoj bi
trebao biti pozitivan. Da bi se tako definirani cilj postigao trebaju se identificirati slabe
tocke sustava, isplanirati mjere za njihovo otklanjanje i odrediti osobu(e) odgovornu(e) za Plan
integriteta koje priprema, organizira, koordinira i nadgleda cjelokupan proces. Plan
integriteta Agencije izraden je u skladu sa njenim ,,profilom® i potrebama, a izmedu ostalog
sadrZi:

- Procjenu korupcijske izloZenosti,
- Ocjenu postojec¢ih mehanizama prevencije,
- Mjere za poboljsanje stanja i otklanjanje opasnosti od korupcije.

Cilj ovog plana je izgradnja integriteta Agencije (latinska rije¢ INTEGRITAS= potpunost,
nedjeljivost, besprijekornost, postenje) koja ¢e odrazavati dobro stanje, poStenje i neporo€nost
ucije ili zaposlenih odnosno razvijenost kapaciteta ucije za odbranu od koruptivnih utjecaja na
obavljanje njenih osnovnih i sporednih poslova i djelatnosti.

Cilj Plana integriteta je 1 dostizanje nultog stepena tolerancije prema korupciji u
Agenciji. Obveza rukovodstva Agencije jest da u proces upravljanja ugradi sve antikorupcijske
mjere kao i da zaposleni mogu, bez straha od posljedica, prijavljivati slu¢ajeve korupcije ili
sumnje na korupciju.

Javna percepcija o Agenciji treba biti takva da je rije¢ o drZzavnom organu koji poslove iz



svoje nadleZnosti obavlja profesionalno, savjesno, nepristrasno, propisno, transparentno i
moralno.

1.2 NadleZnostii ustroj Agencije za antidoping kontrolu

Agencija za antidoping kontrolu BiH (u daljem tekstu: Agencija) osnovana je u skladu sa
Zakonom o sportu u BiH kao samostalna upravna organizacija. Otpocela je sa radom krajem
2009. godine s ciljem da sistematski prati i koordinira aktivnosti, te predlaze i sprovodi mjere
protiv dopinga u sportu. Odgovorna je za primjenu konvencija i kodeksa Svjetske antidoping
agencie WADA, te pravila Medunarodnog olimpijskog komiteta, Medunarodnog
paraolimpijskog komiteta i medunarodnih sportskih saveza.

NadleZnosti Agencije u skladu sa Zakonom o sportu:

— praéenje 1 koordiniranje aktivnosti u borbi protiv dopinga u sportu,

— predlaganje i provodenje mjera protiv dopinga u sportu,

— provodenje primjene konvencija i kodeksa Svjetske antidoping agencije WADA,

— provodenje pravila Medunarodnog olimpijskog komiteta, Medunarodnog paraolimpijskog
komiteta i medunarodnih sportskih saveza,

— rukovodenje pripremama i procedurama za dono$enje zakona kojima se ureduje ova
oblast.

Pocetkom 2011. godine Agencija za antidoping kontrolu Bosne i Hercegovine je dobila status
»Code compliance®, odnosno, potvrdu o uskladenosti pravilnika, procedura i svih standarda sa
najvi§im medunarodnim standardima propisanim Svjetskim antidoping kodeksom. Na ovaj naéin
je osigurano da su sve procedure i aktivnosti Agencije u skladu sa temeljnim dokumentom
svjetske borbe protiv dopinga. Time je Agencija za antidoping kontrolu BiH dobila moguénost da
provodi kontrole na medunarodnim takmicenjima. Agencija u potpunosti primjenjuje i postupa
shodno vaze¢im propisima, te blagovremeno poduzima sve potrebne aktivnosti kako bi i dalje
financijsko poslovanje iste bilo u skladu sa svim vaze¢im zakonima i podzakonskim propisima. U
skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine (broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013.
godine) Agencija je formirala Radnu grupa za pripremu i izradu Plana integriteta Agencije
(Odluka broj: 05-02-3-404-1 od 02.10.2014. godine).Agencija je takoder donijela Odluku kojom
se obavjeStavaju i informiraju svi zaposleni o aktivnostima na pripremi Plana integriteta. Kako
Agencija broji samo devet (9) zaposlenih svi su bila na raspolaganju Radnoj grupi za neophodnu
stalnu podrsku kao i za pomoé i aktivno uce$c¢e sa koordinatorom i ¢lanovima Radne grupe,
shodno njihovim zahtjevima i prijedlozima tijekom pripreme Plana integriteta Agencije.



1.3 Obavjestavanje zaposlenih Agencije

PREDMET: Obavijest uposlenima Agencije o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu i
provodenje Plana integriteta u Agenciji za antidoping kontrolu, dostavlja se

Postovani,

Obavjestavamo vas da je dana 26.11.2020. godine direktor Agencije za antidoping kontrolu (u
daljem tekstu Agencija) donio Odluku o imenovanju radne grupe i koordinatora za izradu i
provodenje  Plana integriteta u Agenciji za antidoping kontrolu.Predmetnom odlukom za

koordinatora radne grupe imenovan je stru¢ni savjetnik drazen Kovacevic.

Obzirom na ¢injenicu da je neophodno je izvrsiti analizu izmjena i kako bi se iste uvrstile u Plan
integriteta. Zadatak radne grupe je da, u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana
integriteta Agencije te ostalim propisima koje reguli$u oblast borbe protiv korupcije, izvrsi
analize te da u Plan integriteta uvrsti izmjene koje su nastale usvajanjem novog Pravilnika o
unutras$njoj organizaciji Agencije.

Kako bi na $to sveobuhvatniji na¢in prikupili neophodne informacije, uvrstili sve izmjene te
izvrili dopune postojeéeg Plana integriteta, radnoj grupi je neophodna podrska i pomo¢ svih
zaposlenih unutar Agencije. Na osnovu navedenog proizilazi obaveza svih zaposlenih u Agenciji
da ¢lanovima radne grupe pruZe neophodnu pomo¢ i informacije koje ¢e €lanovima radne grupe
omoguditi rad na izmjenama i dopunama Plana integriteta Agencije.

O svim daljim aktivnostima usmjerenim ka izmjeni i dopuni Plana integriteta, zaposleni ¢e biti na
adekvatan nacin obavjeSteni 1 pozvani na aktivno uce$c¢e u izvr§avanju navedene obaveze.

S postovanjem,
Koordinator radne grupe

Drazen Kovadevié
Dostavljeno:

1 x Svim uposlenim
1 x a/a

14 Faze provedbe Plana integriteta

FAZA SMJERNICE AKTIVNOSTI (ZADACI)
Imenovanje koordinatora i &lanova radne Direktor Agencije donosi Odluku o imenovanju koordinatora i ¢lanova
grupe za izmjenu i dopunu Plana radne grupe za izmjenu i dopunu Plana integriteta
1. FAZA integriteta Agencije

Pripremna faza

Uspostava mehanizma koordinacije Svi zaposleni unutar Agencije se obavjestavaju o preduzimanju aktivnosti
izmedu organizacionih jedinica usmjerenih na izmjene i dopune Plana integriteta te se pozivaju na aktivno
ugesce i saradnju prilikom izrade navedenog dokumenta

lzrada plana izvr8enja procjene rizika Radna grupa izraduje plan izvr¥enja procjene rizika

Prikupljanje neophodne dokumentacije Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (zakone,
podzakonske akte, interne akte Agencije) koji ¢e biti predmetom analize
tokom rada na izmjenama i dopunama Plana integriteta. Izraduje se
organigram Agencije, vrsi se aZuriranje kataloga radnih mjesta uz opise




zadataka i procjenu odgovornosti za svako radno mjesto posebno

2. FAZA

Faza procjene
podloZnosti rizicima

Identifikacija aktivnosti podloznih
korupciji, koruptivnom djelovanju te
razli¢itim oblicima nepravilnosti

Pregled i detaljna analiza pravnog okvira Agencije (zakoni, podzakonski
akti, interni akti) prikupljenih tokom rada u 1. fazi izrade Plana integriteta

Pregled i analiza oblasti bitnih za funkcionisanje Agencije

Analiza radnih mjesta i identificiranje rizi¢nih podru¢ja, procjena nivoa
rizika prema radnim mjestima i organizacionim jedinicama

Satinjavanje spiska radnih zadataka i radnih mjesta podloZznih na
koruptivna djelovanja

3.FAZA

Identifikacija
postojeéih
preventivnih mjera i
kontrola

Procjena i ocjena postojeceg stanja
izloZenosti i procjena preventivnih

mehanizama koji postoje unutar Agencije

Radna grupa vrsi procjenu i ocjenu postojece pravne regulative unutar
Agencije, uz posvecivanje posebne paznje intemim propisima koje regulisu
rizi¢ne oblasti (tj. ranjive aktivnosti)

Satinjavanje izvjestaja uz navodenje postojanja internih propisa koji se
odnose na aktivnosti podlozne korupciji, sadrzaj propisa, upoznatost
zaposlenih Agencije sa navedenim propisima

4. FAZA

Izrada izvjeStaja i
akcionog plana,
preporuke za
unaprijedenje
integriteta, pracenje
i evaluacija

Prezentacija izvjestaja rukovodstvu
Agencije

Izvjestaj o stanju integriteta unutar Agencije prezentira se na Kolegiju
Agencije

Predlaganje mjera i preporuka za
poboljianje integriteta unutar Agencije

Radna grupa saginjava spisak sa preporukama za pobolj3anje integriteta
unutar Agencije, uz odredivanje mjera, rokova, prioriteta te osoba
zaduZenih za provodenje datih preporuka.

Proces pracenja i evaluacije plana
integriteta

Rukovodstvo Agencije donosi Odluku o usvajanju Plana integriteta
Agencije te imenuje osobu zaduZenu za praéenje relizacije mjera iz Plana
integriteta




1.5 Faze postupka provedbe Plana integriteta

Odgovorna

osoba Koraci -Akti\imost
Rukovodstvo Agencije prihvata projekat/plan analize rizika;
Imenuje radnu grupu i postavlja koordinatora;
Koordinator vodi aktivnosti radne grupe;
PRIPREMNA Radna grupa izraduje plan izvrSenja procjene rizika (obuhvata
Rukovodstve FAZA pravnu podlogu, ciljeve i metodologiju procjene zasnovane na
smjernicama koje je utvrdila Agencija za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije), navode¢i klju¢ne zadatke i
njihove nosioce, vremenski raspored i rokove za izvrienje
zadataka;
Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju
(informacije o zakonskom okviru organizacije, o organizacionoj
strukturi i funkcijama, o poslovnim procesima, spisak funkcija,
Izvje¥ée o prikupljenim, analiziranim i definiranim prijetnjama i
to¢kama rizika;
IDENTIFIKACLJ Ispunjavanje upitnika — analiza;
APRIUETNJI1 Uspostavljanje nivoa ozbiljnosti i vjerovatnoée za sve
Radna grupa | RIZICNIH prijetnje i todke rizika (‘indeks rizika’) = spisak potencijalnih
AKTIVNOSTI to¢aka podloZnih/ranjivih na koruptivna djelovanja
—  Pregled dokumentacije prikupljene tokom pripremne
IDENTIFIKACLI faze-analiza;
A POSTOJECIH — Pregled internih akata i standarda;
Radna grupa | PREVENTIVNIH — Pregled Izvjestaja o financijskoj reviziji i Izvjestaja o
MJERA I — Upravnom inspekcijskom nadzoru;
KONTROLA — Kriti¢ka analiza postojeceg stanja i postojecih
preventivnih mehanizama — lista mehanizama aktualnih
i planiranih kontrola;
— Preporuke za poboljsanje;
IZRADA —  Prioriteti i quovi za poboljsanje i odredivz‘mje-
Radna grupa/ | IZVJESTAJA - odgvovom-ostl za provedbu preporuka, zahtjevi za
rukovodstvo | IAKCIONOG | ~— Odréavamem; N
PLANA/ -~ Rukovodstvo usvaja plan integriteta = plan upravljanja
PREPORUKE — rizicima i prati njegovo provodenje;
— Izrada konagnog izvjestaja;
— Uspostava sustava pracenja
PRACENJE/ — Unaprjedenje sustava pracenja;
EVALUACIJA —  Preporuke za poboljsanje;
Koordinator Plana integriteta — Analiza postojeceg stanja i postojecih preventivnih

mehanizama

Novi ciklus




2. ODLUKA O PROVEDBI PLANA INTEGRITETA

posebnu Odluku kojom ¢ée svi zaposleni biti upoznati o obvezi primjene i provodenja Plana
integriteta.

Broj: 03-50-639/20
Datum: 26.11.2020

Na osnovu ¢&lana 61. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 32/02 i 102/09) i ¢lana 8, stav 1,
Smjernica za izradu i provedbu Plana intergriteta (broj 03-50-536-13 od 31.12.2013. godine), ravnatelj
Agencije za antidoping kontrolu,d o n o s i:

ODLUKU
o imenovanju koordinatora i ¢lanove radne grupe zaduzene za izradu i
provodenje Plana integriteta u Agenciji za antidoping kontrolu

Clan 1.

Ovom Odlukom imenuju se koordinator i ¢lanovi radne grupe zaduZeni za izradu i provodenje Plana
integriteta u Agenciji za antidoping kontrolu (u daljem tekstu: Agencija), u skladu sa Smjernicama
za izradu i provedbu Plana intergriteta, (u daljem tekstu: Smjernice) u Agenciji.

Clan 2.

Imenuje se radna grupa za za izradu i provodenje Plana integriteta u Agenciji za antidoping
kontrolu, u sljedeéem sastavu:

1. Drazen Kovacevic, koordinator radne grupe,
2. Amir Avdagi¢, ¢lan radne grupe,
3. Sead Muli¢, ¢lan radne grupe.

Clan 3.

Radna grupa se zaduzuje da izradi Plan integriteta po fazama izrade, kako je propisano u
Smjernicama, Metodologijom za izradu Plana integriteta, Modelom Plana integriteta i Upitnikom za
samoprocjenu integriteta unutar ucije donesenim od strane Agencije za borbu protiv korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije.

Clan 4.

Koordinator radne grupe je odgovoran za pracenje i provodenje poslova izrade Plana integriteta i
provodenje mjera koje sadrzi Plan integriteta kao i za provodenje njegove evaluacije.

Clan 5.

Rukovodilac Agencije po zavr$etku izrade donosi odluku, kojom se usvaja izradeni Plan integriteta
i, po potrebi, razrjeSava radnu grupu zaduZenu za izradu Plana integriteta.



Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

RAVNATELJ

Slavko Mati¢
Dostavljeno:

1 x Clanovima radne grupe
1 xala



3. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

Faze Kljucni zadaci/aktivnosti Odgovorna osoba
izrade
Ravnatelj Agencije
1.faza Pripremna faza Koordinator
Radna grupa
2 .faza Faza procjene rizicima Radna grupa
Faza procjene postojeéih preventivnih
3.faza mjera i kontrola Radna grupa
Ravnatelj Agencije
. T Koordinator
4 faza Faza izrade izvjeStaja i akcionog plana Radna grupa




4. ZAKONSKI OKVIR INSTITUCJE

Zbirka detaljnih zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima / podzakonskim aktima
Agencije.

4.1 Zbirka zakonskih i podzakonskih propisa prema podrucju djelatnosti

Popis zakona i drugih op¢ih akata kojima se ureduju nadleznost, organizacija i djelovanje:

1. Zakonom o sportu u BiH ("SluZbeni glasnik BiH", broj: 27/08);

2. Zakon o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 32/02 i 102/09);

3. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine ( “Sluzbeni
glasnik BiH", br. 5/03,42/03,26/04,42/04,45/06,88/07,35/09, 59/09 i 103/09);

4. Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03,
4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12);

S. Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 26/04,
7/05, 48/05, 60/10 i 32/13).

6. Zakon o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 61/04,
49/09, 42/12, 87/12 1 32/13)

7. Zakon o proradunu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i
Hercegovine za 2014. godinu (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 104/13)

8. Zakon o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, br. 50/08,35/09,75/09,32/12,42/12,50/12 1 32/13)

9. Zakon o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH”, br.
28/00,45/06,102/09 i 62/11)

10. Zakon o zastiti osobnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH”, br.49/06 i 76/11)

11. Odluka o uslovima i na¢inu prijema pripravnika VII stepena stru¢ne spreme u radni odnos
u institucije Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 52/05 i 102/09);

12. Odluka o nadelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije organa uprave institucija
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj. 30/13)

13. Odluka o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/13)

14. Odluka o kancelarijskom poslovanju ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/01 i 29/03)

15. Zakon o zastiti osoba koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH (,,Sluzbeni glasnik
BiH, br. 100/13)

16. Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti u BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH br. 14/03)



5.2 Zbirka internih pravila i propisa

I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA INSTITUCIJE
Rb. Naziv dokumenta Broj akta Datum
1 Pra-wlm‘k o0 unutrasnjoj organizaciji Agencije za 01-02-3-508-4/17 14.11.2019
antidoping kontrolu
5. I:lSta lfategorlja rfglstratu.rske.grade sa rokovima 01-40-85/10 26.01.2010.
cuvanja u Agenciji za antidoping kontrolu
3 Eti¢ki Kodeks za uposlene u Agenciji za antidoping 02-02-3-593/11 25.04.2011.
kontrolu
4 Odluka.l_f) primjeni k.la51ﬁkacua vla}dmlh funkcija u 01-02-03-199/15 23.03.2015
Agenciji za antidoping kontrolu BiH
5. | Odluka o imenovanju sluZbenika za finansije 01-02-2-579/13 04.10.2013
6. Intemfs prqcedure 0 procesu izrade proracuna u Agenciji 01-02-3-558/15 17.06.2015
za antidoping kontrolu BiH
6.a IszePe i dopune Il?.tfeme pr'oced.ure 0 procesu 1.zrade 01-02-1-558-2/18 25.09.2018
_proraduna u Agenciji za antidoping kontrolu BiH
Instrukcija o na¢inu popunjavanja, kontrole i
6.b | odobravanja tabela prioriteta prilikom izrade budZeta u 01-02-3-956/18 31.12.2018
Agenciji za antidoping kontrolu Bosne i Hercegovine
7 Odluka o utvrdivanju cijene uzimanja uzoraka za doping 01-02-03-19/15 13.01.2015
kontrolu
8. Prav1lp1k 0 uredskom i arhivskom poslovanju u Agenciji 01-40-720/09 31.12.2009.
za antidoping kontrolu
9. | Pravilnik o obrazovanju i usavrSavanju uposlenih 01-40-713/09 31.12.2009.
10, Poslovnik o radu Kolegija Agencije za antidoping 01-40-701/09 31.12.2009.
kontrolu
11 Pro_grarr} osposobljavanja pripravnika u Agenciji za 01-40-705/09 31.12.2009.
antidoping kontrolu
12. | Pravilnik o internim kontrolnim procedurama 01-40-696/09 31.12.2009.
13. Naputalf o postupanju sa aktima u Agenciji za 01-40-709/09 31.12.2009.
antidoping kontrolu
14, Naputa}!(. 0 kolapju r.acunovodstvene dokumentactije u 01-40-702/09 31.12.2009.
Agenciji za antidoping kontrolu
15, Pra_wlm.k o radu povjerenstva i radnih grupa Agencije za 01-40-700/09 31.12.2009.
antidoping kontrolu
16. | Odluka o Listi zabranjenih sredstava za 2020. godinu 01-02-3-843/19 21.11.2019
Instrukcija za provodenje i primjenu Svjetskog
17. | antidoping kodeksa 2015. i Pravilnika za borbu protiv 01-02-2-1095/14 01.12.2014
dopinga u sportu u Bosni i Hercegovini
1. pRéng:Je o odredivanju osobe za rukovanje i upotrebu 01-40-685/09 30.12.2009
18a Odluka.l.o éuvan_]u, u_potrebl i rukovanju pecatima 01-50-198/20 17.3.2020
Agencije za antidoping kontrolu Bosne i Hercegovine
19. Rj?senje 0 od.redlvanju organizacionih jedinica kome se 01-40-12/10 11.01.2010
posta dostavlja u rad
20, Rjesenje 0 odredivanju osobe za vodenje kancelarijskog 01-40-51/10 19.01.2010
poslovanja
21, }g’(l;(()i%rrlz;m rada Agencije za antidoping kontrolu za 2019. 01-02-5-915/18 05.12.2018.
22. | Registar rizika 01-02-2-318/20 03.08.2020.
23. | Obrazac za utvrdivanje i procjenu rizika 01-02-2-374/16 28.04.2016.
24 Odluka o imenovanju osobe odgovorne za koordinaciju 01-02-2-1191/15 07.12.2015.

uspostave procesa upravljanja rizicima i osobe za




prikupljanje podataka o utvrdenim rizicimai njihovo
evidentiranje

25. | Odluka o uspostavi registra rizika 01-02-2-1192/15 07.12.2015.
26. | Srednjoro¢ni plan rada ADABIH 2021-2023 01-02-5-319 /20 19.08.2020.
27. | Strategija upravljanja rizicima 01-02-2-1223/15 14.12.2015.
Rjesenje o imenovanju Radne grupe za uspostavljanje i
28. | razvoj sistema finansijskog upravljanja i kontrole i 01-02-255/17 05.04.2017.
procesa upravljanja rizicima
29, Mapa poslovnih.procesa u Agenciji za antidoping 01-02-2-468/16 23.05.2016
kontrolu Bosne i Hercegovine
30, .Odluka' 0 imer.lovavnju osobe odgovo'r.ne za koordinaciju 01-02-2-467/16 23.05.2016
i razvoj Srednjorocnog plana Agencije
Odluka o utvrdivanju nacina popunjavanja i dostavljanja
31, obra;apa za prij.avu rpatiénih }.)od.ata.lka zaposlenih i 01-02-2-465/18 13.06.2018
spoljnih saradnika u informacioni sistem
centralizovanog obracuna i isplate plata (COIP)
Uputstvo o nadinu Cuvanja knjige evidencije zaposlenih i
32. | personalnih dosjea zaposlenih u Agenciji za antidoping 01-02-2-463/18 13.06.2018
kontrolu Bosne i Hercegovine
33. | Rjesenje o ovlastenju (personalni dosjei) 01-07-1-464/18 13.06.2018
34. | Odluka o formiranju RTG grupe za 2020. godinu 01-02-2-922/18 20.12.2019
35 Rjeé.enj'e 0 imenqvanju koordinatora za konzultacije i 01-02-3-242/19 19.03.2019
zamjenika koordinatora za konzultacije
36. | Odluka za Stampanje u vlastitoj reziji 2019 01-02-3-164/19 19.02.2019.
37, Odluka minimum procesa rada u Agenciji za antidoping 01-50-194-3/20 16.3.2020
kontrolu
38, Uputstvo o internim procedurama za zastitu zaposlenih i 01-50-199/20 26.3.2020
procesa rada
39. | Potvrda kretanje Mati¢ 02-50-195/20 23.3.2020
40. | Potvrda kretanje Avdagié 02-50-196/20 23.3.2020
41- | Potvrda kretanje Mujkanovi¢ 02-50-197/20 23.3.2020
42, Odluka o uWrdivzir}ju intemih Procedura 7a stvaranje 01-02-3-1035/17 23.10.2017.
obaveza u Agenciji za antidoping kontrolu
Instrukcija u o postupanju prilikom naru¢ivanja roba,
43. | usluga ili radova u Agenciji za antidoping kontrolu 01-02-3-954/12 28.11.2012.
Bosne i Hercegovine
Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju internih
44. | procedura za stvaranje obaveza u Agenciji za antidoping 01-02-3-1035-2/18 31.12.2018.
kontrolu Bosne i Hercegovine
Odluka o imenovanju sluzbenika koji ¢e raditi na
45, informacignom sisterpu za fmansijsko upr?\f]janje 01-02-2-633/17 06.07.2017.
(ISFU) i informacionom sistemu centraliziranog
obracuna i isplate placa (COIP)
Odluka o imenovanju sluzbenika koji ¢e raditi na
informacionom sistemu za finansijsko upravljanje
46. (ISFU) i na Oracle modulu za stalila sre(ri)stvaJ(Ff'\ 01-02-2-523/16 09.06.2016
modulu)
Odluka o izmjeni odluke o imenovanju sluzbenika koji
¢e raditi na informacionom sistemu za finansijsko
47. upravljanje (ISFU) i na Oracle modulu za stalna sredstva 01-02-2-523-2/18 30.07.2018
(FA modulu)
438, Uputs.tvo o stavljanju van snage UPutstya 0 rukovanjq 01-02-3-621-4/14 31.12.2018
gotovim novcem u Agenciji za antidoping kontrolu BiH
49, Uputst.\ff) 0 elelftron'skom blagajniékom.poslovanjq u 01-02-3-955/18 31.12.2018
Agenciji za antidoping kontrolu Bosne i Hercegovine
50. | Odluka o stavljanju van snage Odluke o visini 01-02-3-258-3/18 31.12.2018




blagajnickog maksimuma u Agenciji za antidoping
kontrolu BiH

51.

Odluka o visini, na¢inu i postupku ostvarivanja prava na
naknadu za prijevoz na posao i prijevoz s posla u
Agenciji za antidoping kontrolu Bosne i Hercegovine

01-02-4-1006/17

12.10.2017.

52.

Odluka o kriterijima, mjerilima uinaka i postupku
ostvarivanja nov¢ane nagrade u Agenciji za antidoping
kontrolu Bosne i Hercegovine

01-02-03-167/15

10.03.2015.

53.

Odluka o visini dnevnica za sluZbena putovanja
zaposlenim u Agenciji za antidoping kontrolu

01-02-2-169/12

13.02.2012.

54.

Odluka u o izmjeni odluke o visini dnevnica za sluzbena
putovanja zaposlenim u Agenciji za antidoping kontrolu

01-02-2-169-2/12

05.06.2012.

55.

Pravilnik o naknadama za putne troskove i naéinu
postupka ostvarivanja i odobravanja naknada sluzbenih
putovanja u Agenciji za antidoping kontrolu

01-02-2-170/12

12.03.2012.

56.

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o
naknadama za putne tro§kove i naCinu postupka
ostvarivanja i odobravanja naknada sluzbenih putovanja
u Agenciji za antidoping kontrolu

01-02-2-170-2/17

27.11.2017.

57.

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o
naknadama za putne tro§kove i nadinu postupka
ostvarivanja i odobravanja naknada sluzbenih putovanja
u Agenciji za antidoping kontrolu

01-02-2-170-3/18

29.03.2018.

58.

Naputak o postupanju kod koristenja telefona , interneta,
elektronske poste i sluZbene stranice www.ada.gov.ba
Agencije za antidoping kontrolu

01-40-703/09

31.12.2009.

59.

Pravilnik o koriStenju telefona u Agenciji za antidoping
kontrolu Bosne i Hercegovine

01-02-3-1188/14

23.12.2014

60.

Odluka o pravu na koristenje i visini odobrenih tro§kova
mobilnih i sluzbenih fiksnih telefona u Agenciji za
antidoping kontrolu Bosne i Hercegovine

01-02-3-1189/14

23.12.2014

61.

Instrukcija o uslovima i na€inu koristenja i postupku
odrzavanja-opravke sluzbenih vozila Agencije za
antidoping kontrolu

01-02-3-658/12

24.09.2012.

62.

Odluka o odobravanju koristenja sluzbenog motornog
vozila Agencije za antidoping kontrolu [Mati¢]

01-02-3-1231-3/16

07.11.2016.

63.

Odluka o odobravanju koristenja sluzbenog motornog
vozila Agencije za antidoping kontrolu

01-02-3-1/18

03.01.2018.

64.

Pravilnik o uslovima nabavke i nacinu koristenja
sluzbenih vozila u Agenciji za antidoping kontrolu BiH

01-02-3-1228/14

29.12.2014

65.

Pravilnik o dopuni pravilnika o uvjetima nabave i nacinu
koristenja sluzbenih vozila u Agenciji za antidoping
kontrolu Bosne i Hercegovine

01-02-3-1228-2/17

14.06.2017

66.

Instrukcija o izmjenama i dopunama instrukcije o
uslovima i nalinu koriStenja i postupku odrZavanja-
opravke sluzbenih vozila Agencije za antidoping
kontrolu

01-02-3-658-2/18

13.6.2018

67.

Pravilnik o koriStenju sredstava za reprezentaciju u
Agenciji za antidoping kontrolu BiH

01-02-3-1190/14

23.12.2014

68.

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o koriStenju sredstava za
reprezentaciju u Agenciji za antidoping kontrolu BiH

01-02-3-1190-2/18

31.12.2018.

69.

Pravilnik o ugovorima o djelu

01-40-699/09

31.12.2009.

70.

Odluka o vrsenju popisa i formiranju komisija za popis
za 2019. godinu

02-16-1-896-1/19

6.12.2019







6. ORGANIGRAM INSTITUCHE, KATALOG RADNIH MJESTA I
RAZINE PROCESA DONOSENJA ODLUKA

6.1 Organigram institucije

Apc noija 72 antidoping
koetnilu

L (lmemovano lice)

Schtor :a admeiaisiracifn, modunsrodny | Sehtor 2o doping hontrolu, prevendiju,
sargdnju [ odmose s faymoliu | eduhscifu, igrelivanje | razrof
K]

Pomo{nih dirvkiora rn
adminivicariju, avedumanstns
savadaju s haese ¢ janoten

(v avmi aluld beaik) (el wvmd alukbenbh | (Upsslenik) (lipalenib ) llﬂda-l slalbeuibl D¢k alul beall ) (ki slukbesihy L ADedavmi sludbenlh )

6.2 Katalog radnih mjesta podloZznih na koruptivna djelovanja

Katalog radnih mjesta podloznih koruptivhom djelovanju prikazan je kako slijedi:

- imenovana (ravnatelj) visoki rizik
- rukovodeca (pomocénici) visoki rizik
- ostali sluzbenici nizi rizik
- zaposlenici nizi rizik

(1 —nema rizika, 2 — niZi rizik, 3 — srednji rizik, 4 — vi8i rizik, 5 — visoki rizik)

Rukovodenje i upravljanje po prirodi stvari podrazumijeva najveCi stepen ovlastenja tako da su
potencijalne opasnosti od koruptivnog ponasanja najveCe u upravljackoj strukturi institucija. Procjena
odgovornosti radnih mjesta uradena je shodno opisu poslova naprijed navedenih radnih mjesta, a
shodno sljede¢im kriterijima:




Redni OPCI PROCJENA RIZIKA
broj KRITERL (UGROZENOST)
KORUPCIJOM
Za nastanak korupcije nema uvjeta, ni 3
1. informacija, ne donose se odluke NIJE UGROZENO
Informacije su ograni¢ene, postoji vanjske 5 .
2. komunikacije, ne odreduje zadatke NIZA VJEROJATNOCA
Postoji utjecaj samo na dio radnog procesa )
3. ima ograni¢ena ovlastenja, odreduje zadatke SREDNJA VJEROJATNOCA
Sudjeluje u donosenju odluka, rukovodi 5 )
4. radom te daje zadatke VISA VJEROJATNOCA
Donosi odluke rukovodi radom te daje .
5. zadatke VISOKA VJIEROJATNOCA
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6.3 Razine procesa donosenja odluka

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Agencije je opisan nacin rukovodenja Agencijom i njenim
organizacionim jedinicama, ovlastenje u rukovodenju i odgovornosti za obavljanje poslova te proces
donosenja odluka. Navedenim dokumentom detaljno su opisani poslovi i zadaci za svako radno mjesto
zasebno. Radne pozicije su definisane i opisane na naéin da objasnjavaju njihovu nadleZnost te oviatenje
za izvrsavanje povjerenih funkcija i odgovornosti. Delegiranje obaveza se zasniva na odlukama
nadredenog u djelokrugu koji je definisan Pravilnikom. Pored toga, interne odluke pruzaju moguénost
delegiranja obaveza. U skladu sa prethodno navedenim dokumentima, Agencijom rukovodi ravnatelj,
koji predstavlja Agenciju, rukovodi i usmjerava poslove iz nadleznosti Agencije, imenuje rukovoditelje
organizacionih jedinica, odlu¢uje o pravima i duZnostima iz radnog odnosa uposlenih, podnosi godi3nji
izvjestaj Vijeu ministara Bosne i Hercegovine, Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine, vrSi
konsultacije i daje preporuke institucijama, nadzire i koordinira rad pomoc¢nika ravnatelja, rasporeduje
poslove i zadatke na sektore, predsjedava Struénim kolegijem i osigurava zakonitost i potrebnu
transparentnost u radu Agencije. Ravnatelj ima dva pomo¢nika.

Agencija je podijeljena na sektore, osnovne organizacione jedinice kojima neposredno rukovode
pomocnici ravnatelja koji za svoj rad odgovaraju ravnatelju Agencije. Pomoénik ravnatelja ima
ovlastenja da organizira, objedinjuje i usmjerava rad te jedinice, odgovara za blagovremeno, zakonito i
pravilno, odnosno kvalitetno obavljanje poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice kojom rukovodi,
rasporeduje poslove na neposredne izvr§ioce, pruza izvr§iocima potrebnu struénu pomo¢ u radu, daje
uputstva za obavljanje pojedinih poslova iz nadleZnosti osnovne organizacione jedinice kojom rukovodi.
Unutar Agencije postoje dva sektora:

- Sektor za administraciju, medunarodnu suradnju i odnose sa javnoscu,
- Sektor za antidoping kontrolu, prevenciju, edukaciju, istraZivanje i razvoj.

7.1ZVIESCE O INTEGRITETU

7.1 IZVJESCE O RAZINI INTEGRITETA

Analiza ta¢aka podloznih na koruptivnom djelovanua sa aktivnostima prema radnom mjestu, koja se
odnosi na unutarnje i vanjske aktivnosti Agencije, sa opisom postoje¢ih odbrambenih mehanizama u
odnosu na eventualne nepravilnosti.

Rizi¢ne djelatnosti Odbrambeni mehanizmi

Jasno propisani zadaci internim propisima, edukacija
zaposlenih iz navedene oblasti, poStovanje i primjena vaze¢ih
Javne nabave propisa

Internim propisima jasno propisana upotreba i raspolaganje

materijalnim sredstvima, uredna evidencija o istima, jasno

Raspolaganje materijalnim zaduZeni uposlenici za sve aktivnosti oko raspolaganja materijalnih
sredstvima sredstava




Raspolaganje i odobravanje
finansijskih sredstava

Internim propisima jasno propisano raspolaganje i odobravanje
finansijskih sredstava, uredna evidencija o istima, jasno zaduZeni
zaposleni za sve aktivnosti oko raspolaganja i odobravanja
finansijskih sredstava

Realizacija ugovora

Shodno vaZec¢im propisima stalno pracenje realizacije ugovora
shodno ugovorenim uvjetima i pracenje ispravnosti faktura po
ugovorima, jasno zaduZeni uposlenici za navedene aktivnosti

Raspolaganje podacima (arhiva, baze
podataka i sl.)

Shodno vaZe¢im propisima temeljem prethodno propisane
procedure unositi i aZurirati baze podataka te jasno zaduZiti
uposlenika za navedene poslove

Pruzanje stru¢ne pomoéi, odgovori
na upite subjektima i sl.

Svi odgovori kao i strué¢na pomo¢ moraju imati pravni temelj u
vazeéim propisima i sl.

7.1 Ocjena podloZnosti na korupciju i IzvjeSée o mehanizmima otpora
Agencije (kao sustava) na eventualne nepravilnosti

Shodno sagledanom stanju podloZznosti Agencije na korupciju, a temeljem detaljno analiziranih
Izvjestaja o financijskoj reviziji institucije konstatira se da je u Agenciji uspostavljen efikasan sustav
internih kontrola koji se svake godine nadograduje te se blagovremeno poduzimaju sve aktivnosti kako
bi i dalje poslovanje Agencije bilo pozitivno i u skladu sa vaZze¢im zakonskim propisima.
Blagovremeno se prate sve preporuke nadleznih institucija kao S$to su zakljuéci Vijea ministara BiH,
preporuke, Ureda za reviziju institucija BiH, Instrukcije Ministarstva finansija i trezora BiH te
pojasnjenja Agencije za javne nabavke BiH i sl. U slu¢aju svih eventualnih nedoumica upucuju se upiti
nadleZnim institucijama te se u poslovanju postupa shodno vaZe¢im propisima.
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8.2 Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti za

nastanak
koruptivnih pojava u Agencijii, odnosno za provedbu Plana integriteta.

Kontrolni mehanizmi ukljucuju sljedeée elemente i/ili korake:

Br. Element (zadatak, aktivnost) kontrolnih Odgovorna osoba
mehanizama

Vremenski
rokovi

1. Nadzor nad postovanjem i primjenom vaZzeéih propisa
te blagovremeno poduzimanje svih aktivnosti na Ravnatel i
jacanju sustava internih kontrola avhatey 1 Kontinuirano
pomochnici
2. Stalna edukacija, upoznavanje sa propisima te primjena
i postupanje na naéin kako je vaZzeé¢im propisima
regulisana pojedina oblast Svi uposlenici Kontinuirano
Ravnatelj,
3. i j i i ¥ni omocnici i svi .
Nastavak i jatanje suradnje sa svim nadleZnim p 13 Kontinuirano
uposlenici

institucijama




9. KONACNO IZVJESCE RADNE GRUPE

Uzimajuéi u obzir da je klju¢ni aspekt Plana integriteta prevencija korupcije predlaze se da se po
donoSenju Plana svi uposlenici upoznaju sa istim na nain da se po jedan primjerak dostavi
svima. Isto tako svi uposlenici duzni su primjenjivati i postovati navedeni Plan.

Plan integriteta provoditi u svim aktivnostima koje realizira Agencija uz propisno, struno, savjesno,
nepristrasno, paZljivo i blagovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka svih uposlenika.

Prilikom donoSenja odluka kao i do sada provoditi na transparentan nacin odlu€ivanje na svim
razinama.Kontinuiranom suradnjom i redovnim kontrolama provodenja planskih mjera i aktivnosti
vr§iti nadzor i stalno unapredivati mjere za pobolj$anje stanja i otklanjanja svih moguéih nedostataka.
Stalno jacanje sustava internih kontrola te unapredenje po svim segmentima kako bi i dalje financijsko
poslovanje Agencije bilo ocijenjeno pozitivno i u skladu sa vaze¢im propisima.

Nastavak suradnje sa nadleznim institucijama te shodno raspolozivim sredstvima edukacija
uposlenih po pojedinim oblastima.

Broj: 03-50-639-3/20

Datum: 02.12.2020.






